
 

CGT Educ’action 59-62 
union régionale des syndicats de l'Education Nationale 

Rue Geoffroy Saint-Hilaire 59042 LILLE Cedex 

Tel: 03 20 52 27 91 Fax: 03 20 52 76 92 

e-mail : acad@cgteduc-lille.org 

FICHE SYNDICALE 
 

ACCES AU CORPS DES PROFESSEURS 

AGREGES  

2012 

 
SITUATION ADMINISTRATIVE ACTUELLE 

NOM :  ......................................................................... PRENOM : ................................................................... DATE DE NAISSANCE : ......................   

LYCEE/LP/COLLEGE/SES/EREA :  ............................  ....................................................................................  .............................................................  

CODE POSTAL :  ........................................................ LOCALITE :  ................................................................  .............................................................  

ADRESSE PERSONNELLE  ........................................  ....................................................................................  .............................................................   

CODE POSTAL : ......................................................... LOCALITE : .................................................................  .............................................................  

TELEPHONE PERSONNEL :  ...................................... ………………………  e-mail :  ...................................... …………………………………………….. 

CORPS : ...................................................................... GRADE :  .....................................................................  .............................................................  

SPECIALITE D’ORIGINE :  ..........................................  ....................................................................................  .............................................................  

SPECIALITE DEMANDEE POUR L’AGREGATION :  .  ....................................................................................  .............................................................  

Pour candidater, il faut être âgé de 40 ans au moins au 01/10/12 et justifier à cette date de 10 ans de services effectifs 

d’enseignement dont cinq ans dans le grade actuel. 

Les candidatures seront saisies du  10 au 31 janvier 2012 via i-prof. le dossier de candidature est constitué d’un curriculum 

vitae et d’une lettre de motivation  

Les candidats qui auront validé leur CV et leur lettre de motivation, recevront à l’issue de la période d’inscription un accusé de 

réception du dépôt de leur candidature dans leur messagerie i-Prof. 
 

 

CURRICULUM VITAE 

  Distinctions honofifiques:                                                                           

 

A - FORMATION 

1) Formation initiale (titres universitaires français au-delà de la licence, diplômes ou niveau d'homologation pour les diplômes 

d'enseignement technologique, titres étrangers et date d'obtention, IPES,admissibilité ou admission à une ENS, etc 

 

 

 

2) Formation continue (qualifications) ; préciser les dates : 

 

 

 

B - MODE D'ACCÈS AU GRADE ACTUEL 

1) Concours (Préciser CAPES, CAPEPS, CAPET, CAPLP, interne, externe, ou réservé.):  

Session (année) d'admission:  

 

2) Liste d'aptitude, année de promotion:  

 

C - CONCOURS PRÉSENTÉS 

 Concours de recrutement d'enseignants et autres concours. Mentionner en particulier les présentations au concours de 

l'agrégation (et les admssibilités éventuelles). Préciser les dates 

 

 

D- ITINERAIRE PROFESSIONNEL 

 

 

 

 

Candidature retenue :     oui          non                               Discipline retenue :…………………………………. 
Classement académique : …………………………………….. 
 

FICHE  SYNDICALE A RETOURNER A LA CGT Educ’action 59-62  

Joindre obligatoirement 1 enveloppe autocollante timbrée à 20g  libellée à votre adresse 


