ENREGISTREMENT

FICHE SYNDICALE
date :

PROMOTION URSEN CGT LILLE po—

2008 numeéro :

SITUATION ADMINISTRATIVE ACTUELLE
1 0 ] PRENOM : ...oceecceeiceetes et sssessssessssssssss s ssssssssssssssssssesssnssssssenssnes
LYCEE/LP/ICOLLEGE/SES/EREA : ......ooceuitcustresssesasssssssssssssssssssssessssssessssssssssesssesssssssesssesssssssssssssssssssssssssssnssessssssssnssssssssessssnssssssesassnsnsanseas
CODE POSTAL : ..ottt ss s s ss s s s s LOCALITE : .oocceeecestctresseeeasssesssessssssssssssssessssssassssssssssssssssasssensanes
ADRESSE PERSONNELLE .........cooiotiiiiiiiestst e ssst s s sassas s s e se s s e st sassassas e s e £ e SRS A S e £ e SRS R £ 8 S RE S e RS EE SRS E S AE S AdERE AR e R RE R R e e AR RS e st sassanran e s
CODE POSTAL : ..ottt ss s s sas s s snssnss s s [0 T3 X i =3O
TELEPHONE PERSONNEL :......cooveurueeuecereecasssesssessssssessssesssesessssenees DATE DE NAISSANCE ...ttt s sassnsnns
TITULAIRE : [ STAGIAIRE : [1 MAITRE(SSE) AUXILIAIRE : O
L0202 2 GRADE : ...ttt
SPECIALITE : .ovcucueecustcstreeasesesssesssssesssessssssssssssssssssssssssseesssssssssseesssesssssssesssesssnseessesssnsssssseesssassssseesssasessnsesassnsessssssnsssnssnsessnssassnsnssnsasassnenes

Numéro du timbre syndical FNI : .........ccccciiiinnnnnes Nom du secrétaire de la section CGT de I'établissement : : ..........cccoiiiiiiiiinniciinniienns
PROMOTION

PARTIE A REMPLIR PAR L'INTERESSE(E) PARTIE RESERVEE A L'URSEN
DERNIERE PROMOTION OBTENUE LE : .....oooceueccerecsercssressssesesssessssessssssesssssssssssssssssss | sosteessssessssssesssssssssssssssesssssssssessassssssssssassesanes
- 11 . échelon - 11 . échelon
Si c'est un premier reclassement dans le grade, précisez votre reliquat d'ancienneté :
.................... E-T1 T T o [ (o) | (- weeeeene @ANS,; e, MOIS, ....o.ee... jOUrs
U échelon £1Y] 8 cororrororooorooonom échelon

NOTE PEDAGOGIQUE : .ceceeevrveenne obtenue Ie @ ... | sn———— .

NOTE ADMINISTRATIVE : .evvvveveeeee e .

NOTE GLOBALE: .o au 31/08/07 | .

TU OBTIENS UNE PROMOTION

JE SUIS PROMOUVABLE AU : .......ccccceue ECHELON AU e ECHELON :
AU GRAND CHOIX LE T AU GRAND CHOIX LE : ....coceiierieens .
AU CHOIX LE T AU CHOIXLE : = iiieees
a l'ancienneté le D e ———— al'ancienneté : = s

Correspondance, explications de I'URSEN suite a la Commission Paritaire ou au Cette proposition fait suite a la Com-

Groupe de Travail Paritaire : mission Paritaire (titulaires), au Grou-

pe Paritaire (MA)

Bieq syndicalement,
................................................................................................................................................. Les Elus Paritaires Académiques de
I'URSEN - CGT

FICHE SYNDICALE A RETOURNER A : URSEN-CGT rue Geoffroy St Hilaire 59042 LILLE Cedex
Joindre obligatoirement 1 enveloppe autocollante timbrée a 20 g, libellée a votre adresse



PROMOTIONS : RYTHMES, CALENDRIERS, CRITERES

AVANCEMENT CLASSE NORMALE DES AVANCEMENT CLASSE NORMALE DES
AGREGES, CERTIFIES, PLP, CPE, P EPS PEGC ET DES AE
ECHELON |GRAND CHOIX CHOIX ANCIENNETE ECHELON |GRAND CHOIX CHOIX ANCIENNETE
1a2 - - 3 mois 1a2 - - 1an
2a3 - - 9 mois 2a3 1an - 1 an 6 mois
3a4 - - 1an 3a4 1an - 1 an 6 mois
4a5 2 ans - 2 ans 6 mois 4a5b 2 ans - 2 ans 6 mois
5a6 2 ans 6 mois 3 ans 3 ans 6 mois 5a6 2 ans 6 mois 3 ans 3 ans 6 mois
6a7 2 ans 6 mois 3ans 3 ans 6 mois 6a7 2 ans 6 mois 3 ans 3 ans 6 mois
7a8 2 ans 6 mois 3ans 3 ans 6 mois 7a8 2 ans 6 mois 3 ans 3 ans 6 mois
8a9 2 ans 6 mois 4 ans 4 ans 6 mois 8a9 2 ans 6 mois | 3 ans 6 mois 4 ans
9a10 3ans 4 ans 5 ans 9a10 2 ans 6 mois | 3 ans 6 mois | 4 ans 6 mois
10a 11 3 ans 4 ans 6 mois | 5 ans 6 mois 10a 11 2 ans 6 mois | 3 ans 6 mois | 4 ans 6 mois
AVANCEMENT HORS CLASSE DES AVANCEMENT A UN SEUL RYTHME AVANCEMENT HORS CLASSE DES
AGREGES HORS CLASSE DES CERTIFIES, PLP, PEGC
CPE, P EPS
ECHELON CHOIX ANCIENNETE ECHELON DUREE ECHELON ECHELON DUREE ECHELON
1a2 2 ans 2 ans 6 mois 1a2 2 ans 6 mois 1a2 2 ans
2a3 2 ans 2 ans 6 mois 2a3 2 ans 6 mois 2a3 3ans
3a4 2 ans 2 ans 6 mois 3a4 2 ans 6 mois 3a4 3 ans
4a5 2 ans 2 ans 6 mois 4a5 2 ans 6 mois 4a5 3ans
5a6 6 ans 7 ans 5a6 3ans 5a6 3ans
6a7 3 ans
AVANCEMENT DES CLASSE EXCEPTIONNELLE DES PEGC
MAITRES AUXILIAIRES
ECHELON CHOIX ANCIENNETE ECHELON DUREE ECHELON
1a2 3 ans
Du 1 au 4 par échelon 2 ans 6 mois 3ans 243 3 ans 6 mois
Du 4 au 8 par échelon 3ans 4 ans i :: i::ss

TITULAIRES ET STAGIAIRES : COMMISSIONS ADMINISTRATIVES PARITAIRES ACADEMIQUES PREVUES LE :
17 janvier (P EPS) ; 22 janvier (CPE) ; 23 janvier (PLP) ; 25 janvier (certifié) ; 7 février (COP) ; 5 mai (CE EPS) ; 26 mai (PEGC)

gestion des non-titulaires : groupes de travail prévus le :
30 mai (MA) : notation, reclassement, réemploi 27 juin (contractuels) : notation, réemploi

Cette fiche est une fiche de défense individuelle a renseigner et a retourner a TURSEN, si vous étes promouvable, ou si vous
souhaitez savoir si vous I'étes. Nous insistons sur I'importance de prendre part a sa propre défense en utilisant les fiches syndicales et a la
défense collective en diffusant et popularisant ces fiches.

Sont promouvables les collégues qui bénéficient de I'ancienneté d ‘échelon nécessaire pour éventuellement en changer, dans la

période concernée par les promotions : DU 15" SEPTEMBRE 2007 AU 31 AOUT 2008.

Le baréme est constitué de la note administrative de I'année scolaire précédente 2006-2007 plus la note pédagogique suite a
inspection avant le 30 juin 2007. Les personnels ayant déposé une requéte en révision de note administrative et qui ont obtenu une
augmentation en CAPA, obtiennent la prise en compte de l'augmentation pour la CAPA des promotions. Les notes administrative et
pédagogique sont consultables a tout moment sur i-prof. Les promouvables sont classés par ordre décroissant de bareme (et d’age a notation
égale). Sont promus les premiers d’entre eux . Pour toutes les promotions de I'année : 30% seront au grand choix et 5/7 au petit choix. Pour les
autres I'avancement d’échelon se fait automatiquement a I'ancienneté.

C’est dire que tout a son importance dans I'évolution de carriére des enseignants : le demi-point de plus de notation administrative
(la cote d’amour) qu’un chef d’établissement attribue a un collégue et pas a I'autre, au méme échelon ; la date d’'une inspection (trop t6t ou trop
tard pour avoir une incidence heureuse) ; les écarts discriminants dans la notation pédagogique, d’'un professeur a l'autre dans la méme
discipline et le méme établissement, d’une discipline a 'autre, d’'un inspecteur a l'autre....

C’est dire aussi qu’a I'heure de I'individualisation des carriéres des fonctionnaires, de leur évaluation au mérite, il est essentiel de
reconstruire le lien social et les solidarités dans les établissements scolaires. Si nous voulons garder du sens a notre travail : appeler les
inspecteurs a des échanges collectifs plutét qu’individuels et parler les uns avec les autres ouvertement de ces secrets de polichinelle que sont
les entretiens de notation, agir ensemble pour empécher les injustices, combattre les tentatives de mises en concurrence des personnels.
Les sections syndicales ne sont-elles pas le mieux a méme de le permettre ?

Pour tous renseignements complémentaires, nous écrire ou nous contacter :

URSEN-CGT Elus paritaires  Bourse du Travail CGT rue Geoffroy St Hilaire 59042 LILLE CEDEX
Tél: 0320522791 fax:0320527692 courriel : ursen.lile@wanadoo.fr



IACCES A LA HORS CLASSE|

Texte de référence : BO N°46 du 20 décembre 2007

Tous les personnels ayant atteint le 7°™ échelon de leur corps au 31/12/07 sont considérés comme candidats.
Cependant les certifiés et profs d’EPS doivent avoir accompli 7 ans de services effectifs dans leur corps.

Fiche syndicale de défense

Dans le journal de ce mois-ci, vous ne trouverez que la fiche Hors Classe des agrégés a utiliser exclusivement par
les agrégés dont le baréme est encore national.

Pour tous les autres corps : PLP, certifiés, EPS, CPE, PEGC le baréme sera académique. Dés que nous aurons les
informations nous publierons les fiches syndicales correspondantes.

Dans I’immédiat, chacun peut remplir son CV sur i-Prof. Les appréciations du Chef d’Etablissement et de
I’Inspecteur seront mises a partir des éléments du CV.

Pour se connecter a I-prof :

La premiére fois : Dans un deuxiéme temps :

prendre connaissance de votre identifiant accéder a i-prof
L’adresse internet : L’adresse internet :  https://bv.ac-lille.fr/
https://webmail.ac-lille.fr/portail/monuid.html Cliquez sur : acces direct a [-prof
On vous demande : Vous vous authentifiez en utilisant :
votre NUMEN, votre nom et votre date de naissance. Compte utilisateur : votre identifiant
En retour, vous obtenez un identifiant Mot de passe : votre NUMEN par défaut
(initiale du prénom, nom, suivi parfois d’un chiffre en Choisir : Les services, Tableau avancement hors classe
cas d’homonymie).

ICHANGEMENT DE CORPS|

Texte de référence : BO N°46 du 20 décembre 2007

Les candidatures sont a formuler par SIAP accessible a partir de i-Prof.

Date de saisie candidature Retour de dossiers
\ o L Accusé de réception de dépot de
Acces au corps des agrégés 10:au 25 janvier 2008 candidature transmis sur messagerie i-Prof
Accés au corps des certifiés, P EPS 10 au 25 janvier 2008 1 février 2008
Intégration des AE et CE EPS 10 au 25 janvier 2008 1* février 2008

|CONGE DE FORMATION PROFESSIONNELLE|

Texte de référence : note de service académique du 10/12/07
Décret n° 2007-1470 du 15/10/07 (titulaires) ; Décret n°® 75- 205 du 26/03/75 modifié (non titulaires)

La date limite de transmission des demandes est le 9 février 2008.
Vous pouvez demander a bénéficier d’un congé de formation :

= A temps complet sur 10 mois du 01/09/08 au 30/06/09

= A temps complet sur 6 mois du 01/09/08 au 28/02/09

= A mi-temps sur 10 mois du 01/09/08 au 30/06/09

IFRAIS DE CHANGEMENT DE RESIDENCE|

Texte de référence : Décret 90-437 du 28 mai 1990 modifié

Le changement de résidence doit résulter de I’affectation de 1’agent dans une localité différente de celle dans
laquelle il était affecté précédemment. Le déménagement doit étre effectif et avoir pour but de se rapprocher de la
résidence administrative. Le dossier doit étre établi dans un délai de 12 mois maximum a compter de la date de
changement de résidence administrative. La demande d’examen des droits doit étre adressée a la DPE.

Selon que le changement de résidence est a la demande ou pas du fonctionnaire , I’indemnité forfaitaire est
respectivement minorée de 20% ou majorée de 20%.

Pour tous renseignements complémentaires n’hésitez pas a nous contacter.




FICHE SYNDICALE

ACCES AU CORPS
DES PROFESSEURS CERTIFIES

2008

ENREGISTREMENT

Numéro :

URSEN CGT LILLE

DATE :

PAGE :

SITUATION ADMINISTRATIVE ACTUELLE

NOM : ..o L 3]0 Y
LI 0 T o o T I I e o] s Y
CODE POSTAL : ....oiviirernsresneseessssse e sssssssssss s L0 T 0 I Y
ADRESSE PERSONNELLE .......ooiitiitiiiiits i iiiiias sreississsisssass s s s sss e s ss s e s £ £ s e £ e a e £ e RS £ g £ e £ R SRR e R R RE RS £REEERRE R Re A REEERREERREEERE R e AR e A aREReRe A eaE e nanen R e anEaan
CODE POSTAL :...cctvvtrrerieressresness s s ssss s s L0 T 0 N
TELEPHONE PERSONNEL : ... DATE DE NAISSANCE :......oociiiieritiiessnssn s srssissssssssssssssssssssssssss s sssssssssssssssnsssssnsssans
CORPS ...ttt GRADE : ...ttt SraereEEE e EeE R R R Reaen e R R nnennaE s
T L0 1 I
BAREME
Valeur professionnelle : note proposée par le ReCteUr.......cciiiiiiiiiiiiiiiiaiiaiecsreara s rrerananns > Calculez votre Réservé al'
Classe normale Hors classe baréme URSEN
5°™ échelon 73283 1% échelon 752485
6°™ échelon 75285 2°™ échelon 77487 B vvvvvieee | e
7°™ échelon 77 a87 3°™ échelon 79289
8°™ échelon 79 289 4°™ échelon 81291
9°™ échelon 81291 5°™ échelon 83293
10°™ échelon 83293 6°™ échelon 852495
11°™ échelon 852495 Classe exceptionnelle 85295
Titres au 31/10/07 au plus tard)
Bi-admissibilité a I'agrégation ou concours prof d’ENNA ................ccevee. 70 points ----------------—- N [
b) Admissibilité agrégation ou concours prof d’ENNA ............cccceecriinene 40 points ------------------- - [
c) Bi-admissibilité CAPES, CAPET PLP2 .........ccccooeernenrenrreseeeseesesnsesenens 50 points -----------——------ > | e
d) Admissibilité CAPES, CAPET PLP2..........cccocevnnnenncnnnsnssssssesnnens 30 points ------------------- > ] e | e
Le total a+b+c+d ne peut excéder 70 pts
€) DEA OU DESS, ..ottt s s s 10 points ------------------- - [
f) Diplome d'iNGENIGUT .......cocceiieiiirr i 20 points ------------mmn-m- L e [
g) Maitrise ou DES (non cumulables) ..........cccocerimninninnnnensrsss s 25 points ----------------—- > ] e L
h) DOCOrat 3°™ CYCIE ...ceveeeecresrersessseseessessssssesssenns P 1 P — > | e |
i) Doctorat d'Etat (10i 1984) .........cooeuiiiiiiiiiiiiiii 20 points...........eeueeunne N [ [,
Les points h et i ne sont pas cumulables
Pour la Liste Aptitude en documentation
Maitrise doc ou diplome sup bibliothécaire ...........ccccoeviiniiiiiiiiiiiiiiiiines 15 points.................. - [ [
Diplome INTD ou DESS Spécifique ..........coeiiiiieiiiiiiiir e 17 points ................. > ] o) e
Bonification ZEP ou établissement sensibles ou relevant du plan violence:
a) A partir de l1a 3°™ année d'eXerciCe ...........uuuerreirreerreereeereeeeeeeeeeeeeeeeeeen 4 points .......ccceeunnnn. N [ I
Pour les années suivantes et jusqu'a la limite de 10 pts au total, par année ........ 2 points ......... E N b I
b) Bonification attribuée par le Recteur............ccccceiiiiiiiiiiiiiiiieiieniene maxi 10 points ............... > | s I e
Au 31/08/07
Par échelon jusqu'au 11éme échelon inclus 10.points X ...... S e > | ] e
Par année dans le 11éme échelon (maxi 25 pts) .................. 3 points X ...... = e mmmmmmmemmemeeeeaen N D
Pour la Hors-Classe 70 points
................................. >
Par échelon hors-classe (maxi 135 pts) 10 POINESX..oo. Seet v e >

Pour le 6éme échelon
Pour la Classe exceptionnelle

FICHE SYNDICALE A RETOURNER A :, URSEN-CGT rue Geoffroy St Hilaire 59042 LILLE
Joindre obligatoirement 1 enveloppe autocollante timbrée a 0,54 € libellée a votre adresse




FICHE SYNDICALE ENREGISTREMENT
Numéro :
ACCES AU CORPS
S s URSEN CGT LILLE |-
DES PROFESSEURS :
PAGE :
2008
SITUATION ADMINISTRATIVE ACTUELLE
NOM ..o sn e e neane PRENOM .....ootietecteeteeseessse s sessessnesssessssesssessseasssasss sssesssessssesssesssesssessssessenssensssessssnsssnsssnssnesane
LYCEE/LPICOLLEGE/SES/EREA : ........otiiiteeiteistiatees seseesssesssessssssssesasesassasssesssesssessssasssesssessssssssesstessesasessssassses esensesssesssesssessssesssesssesssessssesssesssesssnnssensssns
CODE POSTAL : ....eoeveererreeeeneesseesseesssesssesssesssesssnesness LOCALITE : ..o eeicteetestesseesesees e s seesseesnesssnesss e s s e ssseans sssesssessssssssesssesssessssessensssnsssesssssssensssnssnesane
ADRESSE PERSONNELLE ........cccteeteetreiteiseesaeietaess sosesssessssasssesssesssessssesssssssssssssssesasesessasssssssesatesssesssesssessssass fessesssesessnsssnssnesasesssssssesasesanessnsessnessnessnsans
CODE POSTAL :..cceererrnerneesneesseesseesssessnesesesssesssssssness LOCALITE :...coeiicteetesseesseesssess e s sessseesnesssnasssesssessssass sssesssessssssssesssesssessssesseesssnsssesssssssensssnsanesnne
TELEPHONE PERSONNEL : .......covoeieeerereeereeeeneennes DATE DE NAISSANCE :.....ccoceeiceeicetectestesseesssesssesssenes sessessssssssssssssssessssssssssssesssesssessssssssesssessneans
CORPS © ...ttt e n e nenne s GRADE : .......eeeeeeeree s e et sr e a e e ees SesseeeeeesseesReeaseeesseesneeaneianeeeneeneeaneaaneaannann
SPECIALITE : ....eoiiieiceeieeeietestesssesssessss s st esseesssesssesases seesssesssssssessssasssesssesssessssesstesss e sessssesssssnssasesansssssesssesasesass Satesssessseesssesssesssesssseeseessensssesaneensnssnnssnenane
BAREME
[Valeur professionnelle : note proposée par le Recteur.........ccoiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiis s neaaes > Calculez Réservé a
Classe normale Hors classe Votre baréme I'URSEN
5°™ échelon 73483 1°" échelon 75485
6°™ échelon 75485 2°™ échelon 77387 e | e
7°™ échelon 77287 3°™ échelon 79 489
8°™ échelon 79489 4°™ échelon 81a91
9°™ échelon 81291 5°™ échelon 83 493
10°™ échelon 83 493 6°™ échelon 85495
11°™ échelon 85 a 95 Classe exceptionnelle 85a 95

Titres au 31/10/07 au plus tard)

a) Bi-admissibilité a I'agrégation ..............ccooeeiiiiiiiiiiii e 100 points .......cc.cceennee. >

b) Admissibilité agrégation............cccoueeiirrieinini e ————— 90 points ------------------- >

c) Bi-admissibilité CAPEPS ...........cccciiiiiierrrrie e 85 points ------------------- > [ eReneiie ] e
d) Admissibilité CAPEPS ... 80 points ------------------- > [ | e
€) DEA STAPS, ... s s s sn e sm e s s ne s n e s ne s s 80 points------------------- > | e ]
f) Maitrise STAPS..........ccciirierrierrreee e 75 points ------------------ > [ -oceeeeeeeeeeeee-
g) Licence STAPS P2B..........ooiiiiiienrenine s sse s s s s sne e 70 points ------------------ > [ e B e
D) PAS e 50 points------------------- > | e ] e
i) DEUG STAPS OU P2A ........covviiiiiiiinn e 45 points ................ > [t e
) 12 35 points................ > [N cceeeeeeeesseeneees

Les points a a j ne sont pas cumulables. N’est pris en compte que le niveau le plus élevé.
k) Licence autre que STAPS ... e
1) Maitrise autre que STAPS .... -

m) ) DEA ou DESS autre que STAPS,..
n) Doctorat 3° cycle ou loi 1984 ,....
o) Diplomes ENSEP ou INSEP ,

Les points k a o ne sont pas cumulables

Bonification ZEP ou établissement sensibles ou relevant du plan violence:

a) A partir de 1a 3°™ année d'eXerciCe ............uuueeereeieeenueeeeeeeeeneeeeeeeeeeens 4 points .......ceeevunnnnn > [T | ...
Pour les années suivantes et jusqu'a la limite de 10 pts au total, par année ........ 2 points ......... > | s | e
b) Bonification attribuée par le Recteur...............cccovviiiiiiiiiiinieenane maxi 10 points ............... >
JAu 31/08/07

Par échelon jusqu'au 11éme échelon inclus 10.points X ...... LT ) OO
Par année dans le 11éme échelon (maxi 5 pts) .........ccceeeueenn 1point X ...... = . memmmmmmmmmmeeeeeeee > | e eeeeeeeeaens
Pour la Hors-Classe 60 points ...............cooeiiiiiiinn >
Par échelon hors-classe 10 pointsx..... =... v N 000

Par année dans le 6éme échelon hors classe (maxi 5 pts) 1point X
Pour la Classe exceptionnelle 125 points .....c.ovvviniiiiiiieas N e I

FICHE SYNDICALE A RETOURNER A :, URSEN-CGT rue Geoffroy St Hilaire 59042 LILLE
Joindre obligatoirement 1 enveloppe autocollante timbrée a 0,54 € libellée a votre adresse



FICHE SYNDICALE . EN'REGISTREMENT
umero :
ACCES AU CORPS DES
PROFESSEURS AGREGES URSEN CGT L"—LE DATE :
2008 PAGE :

SITUATION ADMINISTRATIVE ACTUELLE

NOM : ..o L 2=
LYCEE/LP/COLLEGE/SES/EREA : ......ootiititiiiiias eiasiiss st e e s bbb s R e e e b e e E S b e R AR AR R R e RS SREA SRS RS ERE R e SR SR RE R aERRE R b e b e a R e R R R b e b e e s R e Rnaes
CODE POSTAL : ...t L0 10 I I
ADRESSE PERSONNELLE .......oooiiiiiiiiiiniisiisies sessismissssassas s b s sas s s s s s s e s A e e e SRS EE SRS e R e R RERRE SRR SRS ERREEAEERERRE AR SR RE S RE S e SRS R RE s aeRRE R b e R e a R e R R s b e be s
CODE POSTAL ..ot L0 10 I I
TELEPHONE PERSONNEL : ......cocniiiriernnnenaeaens DATE DE NAISSANCE : ...ttt nintnsssrnasisnnais sanssmisssss s ss s s s a s s s s s sns s
CORPS : ... LT 0
SPECIALITE D’ORIGINE : ...ttt sesinsiises sossessssssasssassaesasss s aesas s e s s e b e A £ SR E SRR R e e R e S e SRS R RS S REERE R R SRS ERAEEARER b e AR SRS A RE R e S e SR e e ReEaeRRE SR e R e a R e R s e b e ae s
SPECIALITE DEMANDEE POUR L’AGREGATION : ... ..ottt s s s s s s b s ans seiassasiabesae e e s e s b e e s R e R e e aesaesRe e b e aenae s e e abeas

Les dossiers de candidature doivent étre constitués :
= D’un curriculum vitae qui ne devra pas dépasser 2 pages dont le modele est téléchargable par SIAP.
= D’une lettre de motivation qui ne devra pas dépasser 2 pages dactylographiées

Les candidatures seront saisies du 10 au 25 janvier 2008 par SIAP.

Les candidats qui auront validé leur CV et leur lettre de motivation, recevront a I’issue de la période d’inscription un accusé de
réception du dépot de leur candidature dans leur messagerie i-Prof.

CURRICULUM VITAE

Distinctions honofifiques:

A - FORMATION
1) Formation initiale (titres universitaires frangais au-dela de la licence, diplomes ou niveau d'homologation pour les diplomes
d'enseignement technologique, titres étrangers et date d'obtention, IPES,admissibilité ou admission a une ENS, etc

2) Formation continue (qualifications) ; préciser les dates :

B - MODE D'ACCES AU GRADE ACTUEL
1) Concours (Préciser CAPES interne, externe, ou réservé.):
Session (année) d'admission:

2) Liste d'aptitude, année de promotion:
C - CONCOURS PRESENTES

Concours de recrutement d'enseignants et autres concours. Mentionner en particulier les présentations au concours de
I'agrégation (et les admssibilités éventuelles). Préciser les dates

D- ITINERAIRE PROFESSIONNEL

Candidature retenue :  oui non Disciplineretenue ...
Classementacadémique @ ............coooiiiiiiiiiiiiiiii i,

FICHE SYNDICALE A RETOURNER A :, URSEN-CGT rue Geoffroy St Hilaire 59042 LILLE
Joindre obligatoirement 1 enveloppe autocollante timbrée a 0,54 € libellée a votre adresse




ENREGISTREMENT
FICHE SYNDICALE Numeéro -
HORS CLASSE DES URSEN CGT LILLE DATE
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2008 PAGE :
SITUATION ADMINISTRATIVE ACTUELLE
NOM : ..o PRENOM : ... date de naissance :........ Lo Y
LYCEE/LP/COLLEGE/SES/EREA : ...ttt it a s a s e e a e d RS e R Rs EREbeRESRE SR e AR SR e R b e R SR e S b e R e R e s b e e s R e s b e R s e s b e n e e s
CODE POSTAL : ...coviriiiirrnesssssssssssssssssssssnsnens [0 [0 |
ADRESSE PERSONNELLE ...ttt sttt s s bbb s R s A b e e SR e b SRR RE b EeaesbeRERRE e be R R e e b e n R R e e b e R e e e b e R e e e b e R e e e b e R e e e
CODE POSTAL :...ccoviriicisinssssnnssssssssssssssssssnsnens [0 [0 |
TELEPHONE PERSONNEL :........coceenmrininrnncncnnnes L= 1 TN
SPECIALITE : ..ot sie s ste s e s s sse s s s ss e s s s e e s sssnes ssessssstesssssessssseesssssssssstesaanesaasesaateeeaanesaasseseennesassnnssannnans Code discipline ......cccccvveerreicericennnne
Calculez votre Réservé a
baréme 'URSEN
® Notation au 31 aoiit 2007 (sur 100 points)
> note pédagogique : .......oiiiiiiiiiiee obtenue le :......cooveviiiiii
> note administrative : ............ocoeiiiiiinnnl.
= note globale (sur 100points) : .................... e >l i
@ Parcours de carriére (sur 100 points)
- Poste en éducation prioritaire : pour 5 ans dans le méme établissement : 10 pts................... L I
- échelon et ancienneté détenus au 31/12/07 :
> Les échelons doivent avoir €t¢ obtenus au grand choix ou au choix. )
= Les personnels ayant eu le 11 échelon a I’ancienneté, s’ils ont eu le 10°™ échelon au grand choix ou
au choix, bénéficient de la méme bonification que ceux du 11°™ échelon au choix ou grand choix .
- Une année incompléte compte pour une année pleine.
- Echelon détenu au 31/12/07 :.......oceneene.. date de promotion :...........coeveiiiiiiiiiiiiiin.
- Grand choix Choix Ancienneté
- Pour ceux qui ont eu le 11¢éme échelon a ’ancienneté :
- 10&me échelonau:  Grand choix Choix Ancienneté
N N N 11eme
Echelon a éme éme éme éme 1 1eme 1 1eme 1 1eme
I'ancienneté 7 8 9 10 +1ans | +2ans | +3ans | | 4 ans
et plus
0 10 20 20 0 30 30 30 mEE 0000
® Parcours professionnel (sur 100 points)
> Le Chef d ‘établissement et I’Inspecteur émettent un avis adverbial: Trés favorable, Favorable, Sans
opposition, Défavorable.
- A partir de ces avis , le Recteur arréte son appréciation définitive.
- Avec un avis défavorable, la candidature n’est pas retenue pour la hors classe
Chef Inspecteur Recteur
établissement (IAIPR)
Trés favorable Exceptionnel 90
Favorable Remarquable 60
Sans opposition Trés honorable 30 | | s ] e
Défavorable Honorable 10
Insuffisant 0
Poste en éducation prioritaire depuis au moins 3 ans avec un avis Trés favorable ou favorable du
Chef d’Etablissement: 1O PES ceveeieiiireeieneens L I
TOTAL TOTAL
CLASSEMENT ACADEMIQUE : ..o

FICHE SYNDICALE A RETOURNER A : URSEN-CGT rue Geoffroy St Hilaire 59042 LILLE CEDEX
Joindre obligatoirement 1 enveloppe autocollante timbrée a 0,54 € libellée a votre adresse




