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Calculez votre Réservé a

@ Notation au 31 ao(it 2009 (sur 100 points) baréme I'URSEN

- note pédagogique @ .......ooiiiiiiiiiiiiiiens Obtenue le @ ..oovvviiiniiiiiiiieene,

- note administrative : ..............ooeiiiiininnn..

- note globale (sur 100points) @ .................c.. eeeriiirrrrr e >

@ Parcours de carriére (sur 100 points)

-  Poste en ZEP/sensible/violent : au moins 5 ans sur ’ensemble de la carriére : 8 pts:.......... >

- Pour ceux qui sont actuellement en poste depuis 5 ans en ZEP/sensible/violent, a condition
d’obtenir un avis exceptionnel ou trés bien du chef d’établissement (cumulables avec les 8 pts
énoncés ci-dessus) . 12 pts :........ [ [ I

> échelon et ancienneté détenus au 31/12/09 :
Les échelons doivent avoir été obtenus au grand choix ou au choix.
Une année commencée compte pour une année entiére.
(exemple : 11éme échelon au 01/12/2006 : 4 ans d’ancienneté)

Grand choix Choix Ancienneté

-  Pour ceux qui ont eu le 11éme échelon a ’ancienneté :
s’ils ont eu le 10°™ échelon au grand choix ou au choix, ils bénéficient de la méme bonification que
ceux du 11°™ échelon au choix ou grand choix .
10éme échelonau:  Grand choix Choix Ancienneté

Les personnels ayant eu le 11°™ et le 10" échelon a I’ancienneté, s’ils ont obtenu une note
d’Inspection récente (avant le 31 mars 2010) au moins égale a la note plancher de la grille cible de
référence, ils bénéficient de la méme bonification que ceux du 11°™ échelon au choix ou grand choix .

Les personnels qui ne peuvent pas bénéficier des correctifs précédents auront les bonifications
spéciales ancienneté (voir ci-dessous)

eme eme eme
Echelon 7éme 8éme géme 10éme 1 1éme 11 11 11
4 ans 5 ans 6ansetplus| s s
Grand choix ou choix 5 10 15 20 40 60 70 80
ancienneté 0 0 0 0 20 30 35 35
® Parcours professionnel (sur 100 points)
Chef établissement Inspecteur (IA IPR)
Exceptionnel 50 50
Trés bien 35 35 ........................................
Bien 30 30
Assez bien 25 25 TOTAL TOTAL
Défavorable 0 0

Avec un avis défavorable, la candidature n’est pas retenue pour la hors classe
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