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@ Notation au 31 ao(t 2009 (sur 100 points)
> notepédagogiqUE: ....c.vvviviiiie e obtenuele:.......coooviiiii i
> noteadministrative: ...........cocovviiiiiiiennn.
> noteglobale (Sur 100POINtS) & .oovviiiiiiiiiiiiis e !y 1 ..
@ Parcours de carriére (sur 100 points)
- Posteen éducation prioritaire ;: pour 5ansdansle méme établissement : 10ptS................... bl [ oot | TR
- échelon et ancienneté détenus au 31/12/09 :
- Leseécheonsdoivent avoir été obtenus au grand choix ou au choix.
>  Lespersonnels ayant eu le 11°™ échelon al’ancienneté, s'ils ont eu le 10°™ échelon au grand chaix ou
au choix, bénéficient de la méme bonification que ceux du 11°™ échelon au choix ou grand choix .
- Uneannée incompléte compte pour une année pleine.
>  Echeondétenuau31/12/09 :.................. date de promotion @........co.eeveeiiiiiiiie s
- Grand choix Choix Ancienneté
- Pour ceux qui ont eu le 11éme échelon al’ ancienneté :
-> 10émeéchelonau:  Grand choix Choix Ancienneté
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et plus
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® Parcours professionnel (sur 100 points)
- Le Chef d‘éablissement et |’ Inspecteur émettent un avis adverbial: Trés favorable, Favorable, Sans
opposition, Défavorable.
- A partir decesavis, le Recteur arréte son appréciation définitive.
- Avec un avis défavorable, la candidature n' est pas retenue pour la hors classe
Chef Inspecteur
établissement (IAIPR) Recteur
Tres favorable Exceptionnel 90
Favorable Remarquable 60
Sans opposition Tres honorable 30 || s |
Défavorable Honorable 10
Insuffisant 0
Poste en éducation prioritaire depuisau moins 3 ans avec un avis Trésfavorable ou favorable du
Chef d Etablissement: 20PES vovr oo S| e ]
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FICHE SYNDICALE A RETOURNER A :, CGT Educ’action 59-62 ;

rue Geoffroy ; St Hilaire ;

Joindre obligatoirement 1 enveloppe autocollante timbrée a 0,56 € libellée a votre adresse

59042 LILLE CEDEX




