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Les recettes de la rentrée 

1.  Moins d’emplois ! 
 
• Le décret du 12 février 2007 ABROGÉ concernant les obli-

gations de service de personnel du 2e degré laisse des 
traces à la rentrée 2007 : suppression maintenue de 3 000 
Équivalents Temps plein… conversion en heures supplé-
mentaires payées à bas prix ! 

 
• Il faut ajouter les 2 000 postes supprimés au titre de la 

baisse démographique…  

 
Budget 2008 
 
11 200 nouvelles 
s u p p r e s s i o n s  
annoncées …  
En 5 ans : moins 
38 000 ! 

       2. Moins nombreux mais mieux payés ? 
 
• Monsieur Santini, secrétaire d’État à la Fonction publique 

juge « pas normal  » que les fonctionnaires soient mal 
payés !  

 
• La perte de notre pouvoir d’achat (- 6 % de la valeur du 

point qui calcule le salaire sur quelques années) est quasi 
sans précédent ! 

 
• Pas d’heures supplémentaires détaxées pour les ensei-
gnants puisque la cotisation retraite ne s’y applique pas et 
que nous versons le 1 % de contribution solidarité … 
l’heure supplémentaire est payée moins chère dans la 
Fonction Publique !  
 
• Compte Épargne temps alors ? 

Un train en 

cache souvent 

un autre ! 

Travailler plus
 pour  

gagner du tem
ps  

 
et le prendre  

quand on a le 
temps ? 

 
Pas de négocia-
tion sur les  
Salaires ? 
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3. Retraite 
 
• La loi Fillon de 2003 a permis l’allongement de la durée 

d’assurance pour une retraite à taux plein (+ 10 trimestres 
déjà d’ici 2008), 

 
• Suppression du Congé de Fin d’Activité, suppression des  

bonifications d’années d’assurance pour enfants depuis 
2004... Décote depuis 2006 (dite de coefficient de minora-
tion) … et donc diminution du niveau des pensions... 

Le taux réel de 
remplacement est 
de 61,5 % pour 
une carrière com-
plète… les primes 
ne sont pas prise 
en compte alors 
qu’elles représen-
tent en moyenne 
22 % du traite-
ment brut de base 
dans la Fonction 
Publique ! 

A bas les 

privilèges ! 
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Vote dans la nuit du 25 juillet, de la loi « liberté 

et responsabilité des Universités »… 
Sélection, compétition entre universités, réponse 
aux besoins… des stratégies de rentabilité des 
entreprises… Beaucoup de réalisme ! Quelle 
belle « attractivité » pour notre région en quête 
de compétitivité ! 

On va enfin « responsabiliser » les plus malades qui supporteront 
l’essentiel de l’effort financier à fournir pour répondre aux besoins 

de santé… Les Franchises médicales vont s’ajouter aux tic-
kets modérateurs et déremboursements successifs… dès 2008 ! 2 mil-
liards d’euros ont été laissés à la charge des assurés depuis 2 ans 
(source : haut conseil pour l’Assurance Maladie). 

En réduisant la rémunération de la force de travail, les em-
ployeurs vont enfin s’affranchir d’une partie de leurs cotisa-

tions sociales grâce à la TVA dite sociale ! Un autre 
podium donc en vue pour les athlètes déjà champions de la 
productivité du travail en Europe. Rappelons que le coût ho-
raire de travail ouvrier n’a quasiment pas changé en France 
depuis 1994 contrairement à la plupart de ses voisins !  

Évolution très conséquente des exonérations de cotisations sociales qui plombent la Sécurité sociale : 
ces exonérations ont augmenté de 4,7 % en 2005 et de 13,5 % en 2006… Le manque à gagner est de 2,3 mil-
liards d’euros ! … Le budget de l’État pourvoit aux défaillances de l’employeur, c’est-à-dire en fait les 
contribuables et bientôt encore un peu plus les consommateurs… (prévision d’un surplus de taxe de 5 %)
… Il faudra maîtriser aussi les prescriptions…  

A compter du 18 août l’électricité 
des français coûtera 1,1 % de plus… Y 
aurait-il un lien avec une nouvelle of-
fre possible d’une tranche du capital 
d’EDF aux milieux financiers ? Fin des 
tarifs réglementés en amorce ? 

Vote le 31 juillet de la loi « sur le dialogue social et la continuité du 
service public »… Enfin reconnaissance des services rendus à la na-
tion ? Nenni… simple réduction des possibilités d’exercice d’un 

droit constitutionnel à la grève ! Elle ne représente pour-
tant que 2 % des dysfonctionnements dans les transports !  

En bref…   

 

 

 

Mais heureuse
ment…  

les plus riches
 pèsent 15 % d

u 

PIB contre 6 %
 l’an dernier ! 

S’attaquer ensemble à l’amélioration de notre Service Public 
 

Mercredi 12 septembre 2007  
Rassemblement et départ de la Manifestation  
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